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La presente guida illustra la procedura operativa per effettuare la Conversione da GEP4 a Espando 

Lavoro. 

 

L’utilizzatore del software GEP4 dovrà seguire l’operatività e la sequenza dei lavori previsti all’interno 

del menu di conversione. 

 

GEP4 è un software altamente personalizzabile dall’utente che consente di creare tabelle per la 

gestione di contratti, aliquote previdenziali, contributi per fondi integrativi ed assistenziali, voci 

retributive e tutto ciò che necessita per espletare le complesse pratiche che riguardano la 

consulenza del lavoro, pertanto le istruzioni utili alla conversione faranno riferimento a situazioni 

generiche che potrebbero essere state riprodotte negli archivi di ogni singolo utilizzatore. 

 

GEP4 - PAGHE E CONTRIBUTI > Conversione da GEP4 a Espando Lavoro 

 

 

 

 

Elenco ditte movimentate  

Questo lavoro analizza le ditte presenti in archivio e considera movimentate soltanto quelle per le 

quali sono stati elaborati dei cedolini nell’anno preso in esame.  

 

Le ditte esistenti nell’anagrafica ma non movimentate, non saranno incluse nell’elenco e non 

saranno oggetto della migrazione dei dati verso il software Espando Lavoro. 

 

I dati delle ditte e dei dipendenti rimarranno sempre nell’archivio della procedura GEP4 per ogni tipo 

di consultazione. 
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Come riportato nel riquadro, le ditte, i centri di costo e i raggruppamenti INAIL che non sono stati 

utilizzati nei cedolini elaborati nell’anno indicato, saranno considerati “Non operativi” e 

contrassegnati per non essere migrati nel nuovo software. 

 

Wizard anagrafica ditte 

Il wizard anagrafica ditte elenca le ditte effettivamente movimentate che saranno trasferite nel 

software Espando Lavoro. 

 

Il lavoro ha lo scopo di verificare l’assenza dei campi che sono indispensabili per una corretta 

gestione del nuovo software paghe. 

 

Esempio 

 

 

L’elenco delle aziende operative sarà caratterizzato da due colori: 

il colore verde indicherà le aziende senza anomalie che sono considerate Pronte; 

il colore rosso indicherà le aziende con anomalie che sono considerate Incomplete. 
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All’interno delle videate i campi con lo sfondo in giallo sono considerati obbligatori pertanto si 

dovranno compilare. 

 

Per visualizzare o modificare i dati delle aziende è necessario cliccare all’interno del quadratino 

posto nella colonna che precede il codice delle aziende e poi selezionare il bottone Modifica. 

 

Per uscire dalle videate nelle quali sono state apportate modifiche è necessario utilizzare il bottone 

Memorizza. 

Esempio 

 

 

In questa videata i campi con il riquadro giallo non risultano compilati quindi dovranno essere 

valorizzati. 

 

Nel campo “Tabella contratto” è riportata la tabella del contratto di lavoro utilizzato nella procedura 

GEP4. 

 

Nel campo “Cod. Tab. C.C.N.L.” è necessario indicare la tabella contratto del software Espando 

Lavoro, corrispondente alla tabella utilizzata in GEP4 per indicare le caratteristiche retributive e 

contrattuali dei lavoratori dell’azienda. 

Attivando il tasto F4 apparirà l’elenco dei contratti dal quale selezionare il contratto per il raccordo. 



 

 

 Pag. 5 di 28 Conversione da GEP4 a Espando Lavoro 

Se il contratto non è previsto, sia che si tratti di un contratto nazionale, provinciale oppure aziendale, 

e necessario aprire un ticket per richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da 

GEP4 a Espando Lavoro” indicando il tipo di contratto che non è stato trovato. Sarà nostra cura 

contattarvi per richiedere ulteriori informazioni sul contratto, successivamente inserirlo in Espando 

Lavoro e infine comunicarvi il codice di raccordo da inserire nel campo “Cod. Tab. C.C.N.L.”. 

 

IMPORTANTE! 

La procedura GEP4 prevede l’assegnazione del contratto al singolo lavoratore/collaboratore. 

Nella procedura Espando Lavoro invece il contratto è assegnato all’azienda; pertanto, se sussistono 

le seguenti casistiche saranno create più aziende: 

− ditta con diverse posizioni contributive; 

− ditta con lavoratori inquadrati nel settore agricoltura e lavoratori inquadrati in altro settore; 

− ditta con lavoratori inquadrati nel settore edilizia e lavoratori inquadrati in altro settore. 
 

Nella procedura GEP4 questa tipologia di aziende è solitamente gestita mediante i centri di costo 

con differenti matricole INPS o C.I.D.A. 

 

Nelle aziende dove sono presenti soltanto collaboratori/tirocinanti fare riferimento al contratto 

nazionale a cui ricondurre l’attività della ditta. 

 

Nel campo “Settore contributivo” è necessario indicare il settore INPS nel quale la ditta è classificata 

ai fini previdenziali ed assistenziali in relazione all’attività esercitata e alla forza lavoro. 

Attivando il tasto F4 apparirà l’elenco dei settori previsti dalla procedura Espando Lavoro. 

 

Nel campo “Settore apprendisti” è necessario indicare la tabella del settore INPS di inquadramento 

della ditta per applicare la contribuzione degli apprendisti. 

Attivando il tasto F4 apparirà l’elenco dei settori previsti dalla procedura Espando Lavoro. 

Se l’azienda non gestisce apprendisti è possibile selezionare dall’elenco il codice “Z00”. 

 

Nota per le ditte studio: 

Se un’anagrafica ditta è utilizzata per indicare sia i dati del professionista/società che elabora i 

cedolini/effettua gli invii telematici e contestualmente ha dei lavoratori dipendenti o dei collaboratori, 

non contrassegnare il campo “Ditta studio”. 

Diversamente se l’anagrafica ditta è stata creata esclusivamente per indicare i dati del professionista 

bisogna indicare “Ditta Studio” e non sarà inclusa tra le aziende da trasferire ma sarà creata 

l’anagrafica della ditta studio in Espando Lavoro. 
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Nella sezione PAT INAIL, in corrispondenza della colonna “Note”, per una delle due righe è indicato 

il simbolo dell’asterisco ad indicare una PAT/Raggruppamento INAIL incompleta per l’assenza di 

informazioni indispensabili. 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro contenente i campi. 

IMPORTANTE! È necessario valorizzare tutti i campi riportati nella videata, anche la Descrizione 

 

Esempio dettaglio PAT INAIL 
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Esempio azienda settore agricoltura 

 

 

 

Esempio azienda settore edilizia 
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Esempio azienda con diverse posizioni contributive 

 

 

Il programma segnala la presenza di centri di costo per gestire diverse posizioni contributive o 

contrattuali e alla conferma della videata con i dati aziendali, verrà visualizzato lo scroll dei centri di 

costo. 

In questa condizione i dati contrattuali e contributivi dovranno essere indicati in ogni posizione 

contributiva. 

 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro contenente i campi da 

visualizzare o integrare. 
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Wizard tabelle 

Il wizard tabelle elenca le tabelle effettivamente utilizzate nella procedura GEP4 che necessitano il 

raccordo con le corrispondenti tabelle in uso nel software Espando Lavoro. 

 

 

 

ATTENZIONE! Qualora non sia possibile effettuare uno dei raccordi nelle tabelle perché non 

presenti nel software Espando Lavoro e necessario aprire un ticket per richiedere assistenza 

specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando Lavoro” indicando il tipo di tabella 

che non è stata trovata.  

Sarà la nostra cura contattarvi per richiedere ulteriori informazioni sulla tabella, successivamente 

inserirla in Espando Lavoro e infine comunicarvi il codice di raccordo da inserire nel wizard. 

 

L’elenco delle tabelle sarà caratterizzato da due colori: 

il colore verde indicherà la tipologia di tabelle non gestite o già raccordate che sono considerate 

Pronte; 

il colore rosso indicherà la tipologia di tabelle non raccordate che sono considerate Incomplete. 

 

Per visualizzare o modificare i dati delle tabelle è necessario cliccare all’interno del quadratino posto 

nella colonna che precede la tipologia di tabella e poi selezionare il bottone Modifica. 

 

Per uscire dalle videate nella quali sono state apportate modifiche è necessario utilizzare il bottone 

Memorizza. 
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Contratti e Livelli 

L’elenco dei contratti conterrà “OK” nella prima colonna se le tabelle sono considerate corrette e 

pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio  

 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra i contratti elencati nella lista associata. 

 

 

 

Dopo aver raccordato la tabella contratto apparirà un’ulteriore videata che elenca i livelli del 

contratto. 

Il programma effettua un controllo di corrispondenza fra i livelli indicati nel contratto della procedura 

GEP4 ed i livelli presenti nel contratto della procedura Espando Lavoro. 

Se troverà corrispondenza tra la “Descrizione livello CCNL” (livello di GEP4) e il “Codice liv. E.L.” 

(livello di Espando Lavoro) quest’ultima colonna apparirà valorizzata. 

In caso contrario è necessario attivare la lista associata ai campi della colonna “Codice liv. E.L.” e 

selezionare dall’elenco il livello corrispondente. 
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Esempio n.1 

 

Esempio n.1: nella colonna “Codice liv. E.L.” gli ultimi due livelli non appaiono valorizzati 
per mancata corrispondenza coi i livelli del contratto KK075 di Espando Lavoro. 

Attivando la lista si vedrà che il mancato raccordo è dovuto ad una diversa indicazione del 
livello: su GEP4 è indicato 1VP e 2VP, mentre in Espando Lavoro sono classificati OP1 e 
OP2. 
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Esempio n.2

 

Esempio n.2:  nella colonna “Codice liv. E.L.” tutti i livelli non appaiono valorizzati per 
mancata corrispondenza con la descrizione dei livelli del contratto KK332 di Espando 
Lavoro. 

Attivando la lista si vedrà che il mancato raccordo è dovuto ad una diversa indicazione dei 
livelli: su GEP4 prima di ciascun livello è stata inserita la lettera P o la lettera D a differenza 
di Espando Lavoro. 

 

Dopo aver selezionato il livello corrispondente in basso alla videata apparirà un messaggio: 
il colore nero indicherà che per il livello corrispondente vi è piena coincidenza tra il valore della Paga 

Base (o Minimo) di GEP4 e quello di Espando Lavoro; 

il colore rosso indicherà che il livello corrispondente di Espando Lavoro non coincide con il valore 

della Paga base (o Minimo) di GEP4. 

 

Le tabelle retributive indicate nei contratti di Espando Lavoro sono quelle riportate dalle banche dati 

ufficiali. 
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Qualunque difformità con i valori delle tabelle utilizzate dal cliente/studio dovrà essere valutata per 

consentire all’utente di continuare ad adottare le retribuzioni in uso o allinearsi con quelle contenute 

nella procedura Espando Lavoro. 

 

 

Previdenza complementare 

L’elenco delle tabelle di previdenza complementare conterrà “OK” nella prima colonna se le tabelle 

sono considerate corrette e pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra i fondi di previdenza complementare elencati nella lista 

associata. 

 

Se il fondo non è previsto fra quelli riportati in elenco, lasciare il campo vuoto e aprire un ticket per 

richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando Lavoro” 

indicando il tipo di tabella che non è stata trovata. 

 

 

 

ATTENZIONE! È necessario compilare anche il campo “Raccordo Tab. Ctr Fondi” perché mediante 

questa tabella si stabilisce il tipo di conferimento al fondo di previdenza. 
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Soltanto dopo aver compilato entrambi i campi, la tabella sarà considerata correttamente raccordata 

e nello scroll apparirà “OK” prima del numero della tabella. 

 

 

Assistenza integrativa 

L’elenco delle tabelle dei fondi di assistenza integrativa conterrà “OK” nella prima colonna se le 

tabelle sono considerate corrette e pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra i fondi di assistenza integrativa elencati nella lista associata. 

 

Se il fondo di assistenza non è previsto fra quelli riportati in elenco lasciare il campo vuoto e aprire 

un ticket per richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando 

Lavoro” indicando il tipo di tabella che non è stata trovata. 

 

 

 

ATTENZIONE! È necessario compilare anche il campo “Cod. raccordo Tab. Ctr Assist. Integr. o Enti 

Bil.” perché mediante questa tabella si stabilisce il tipo di contribuzione destinata al fondo di 

assistenza. 
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Soltanto dopo aver compilato entrambi i campi, la tabella sarà considerata correttamente raccordata 

e nello scroll apparirà “OK” prima del numero della tabella. 

 

 

 

 

Enti bilaterali 

L’elenco delle tabelle degli enti bilaterali conterrà “OK” nella prima colonna se le tabelle sono 

considerate corrette e pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra gli enti bilaterali elencati nella lista associata. 

 

Se l’ente non è previsto fra quelli riportati in elenco lasciare il campo vuoto e aprire un ticket per 

richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando Lavoro” 

indicando il tipo di tabella che non è stata trovata. 

 

 

 

ATTENZIONE! È necessario compilare anche il campo “Cod. raccordo Tab. Ctr Assist. Integr. o Enti 

Bil.” perché mediante questa tabella si stabilisce il tipo di contribuzione destinata all’ente. 
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Soltanto dopo aver compilato entrambi i campi, la tabella sarà considerata correttamente raccordata 

e nello scroll apparirà “OK” prima del numero della tabella. 

 

 

 

 

Cassa Edile 

Nel wizard cassa edile è necessario raccordare le tabelle Cassa Edile utilizzate. 

Questo raccordo avviene tramite il “Codice Cassa Edile” univoco che identifica la cassa edile; 

pertanto, se Il Codice Cassa Edile è già stato valorizzato nella procedura GEP4 il wizard dovrebbe 

apparire di colore verde. 

In caso contrario, selezionare la riga della cassa edile da raccordare e dall’elenco che appare dopo 

aver attivato il tasto F4, selezionare la cassa edile corrispondente. 

 

 

 

 

Esempio 
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Livelli apprendisti 

Nel wizard “Livelli apprendisti” sono elencati i lavoratori con la qualifica di apprendista che 

necessitano l’assegnazione di uno specifico livello fra quelli previsti all’interno del contratto associato 

all’azienda. 

 

Esempio 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il livello da attribuire 

all’apprendista selezionandolo fra quelli previsti dal contratto assegnato all’azienda, in base al livello 

di inquadramento e all’anzianità. 

 

Se il livello non è previsto fra quelli riportati in elenco lasciare il campo vuoto e aprire un ticket per 

richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando Lavoro” 

indicando il tipo di tabella che non è stata trovata. 

 

 

 

Contributi associativi 

L’elenco delle tabelle dei contributi associativi conterrà “OK” nella prima colonna se le tabelle sono 

considerate corrette e pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio 
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Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra i contributi associativi elencati nella lista associata. 

 

Se la contribuzione non è prevista fra quelli riportati in elenco lasciare il campo vuoto e aprire un 

ticket per richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando 

Lavoro” indicando il tipo di tabella che non è stata trovata. 

 

 

 

ATTENZIONE! È necessario compilare anche il campo “Cod. raccordo Tab. Ctr Associazioni di 

categoria” perché mediante questa tabella si stabilisce il tipo di contribuzione destinata 

all’associazione. 

 

 

Causali da scheda dipendenti 

La lista delle causali da scheda dipendenti, riporta le voci indicate fra i dati anagrafici del dipendente, 

che rappresentano elementi ricorrenti della retribuzione. 

L’elenco delle causali conterrà “OK” nella prima colonna se le tabelle sono considerate corrette e 

pertanto non necessita indicare ulteriori informazioni. 

 

Esempio 

 

 

Attivando il doppio click nel rigo da modificare si aprirà un riquadro dove indicare il codice della 

tabella di raccordo da selezionare fra le voci fisse elencate nella lista associata. 
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Se la voce non esiste, si potrà associare una voce similare valutando oltre la descrizione anche gli 

elementi che caratterizzano gli assoggettamenti previdenziali e fiscali. 

 

 

 

Causali di testata 

Nel wizard causali di testata è necessario inserire soltanto le tre voci richieste utilizzate tra gli 

elementi di testata in Anagrafica Dipendenti. Per ogni voce si possono raccordare fino a tre causali. 

 

• E.D.R. 

• Terzo Elemento (commercio) 

• Elemento Territoriale (edilizia)  

In questo wizard è necessario attivare il tasto F4 sui campi per ottenere l’elenco delle causali presenti 

nella procedura GEP4 e selezionare la voce corrispondente. Queste causali di testata in Espando 

Lavoro sono gestite a livello di Contratto e non necessitano di essere riportate sui Dipendenti in 

Espando Lavoro. 
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Creazione dati per trasferimento a Espando Lavoro 

Per eseguire la creazione dati ai fini del trasferimento verso la procedura Espando Lavoro nessun 

utente deve operare con il programma paghe da altre postazioni di lavoro. 

 

La videata che segue dovrà essere compilata in ogni sua parte. 

 

Esempio 

 

 

Nel periodo si dovranno indicare l’Anno ed il Mese in cui avverrà la prima elaborazione con il software 

Espando Lavoro. 

 

 

 

Esempio: 

• se con la procedura GEP4 è stata effettuata la chiusura del periodo 2023/08 pertanto sono stati 

elaborati i cedolini fino alla mensilità di Agosto 2023, il periodo da indicare per la creazione dei 

dati sarà 2023/09, periodo di inizio delle elaborazioni con Espando Lavoro; 

• se con la procedura GEP4 è stata effettuata la chiusura del periodo 2023/09 pertanto sono stati 

elaborati i cedolini fino alla mensilità di Settembre 2023, il periodo da indicare per la creazione 

dei dati sarà 2023/10, periodo di inizio delle elaborazioni con Espando Lavoro; 

• se con la procedura GEP4 è stata effettuata la chiusura del periodo 2023/12 pertanto sono stati 

elaborati i cedolini fino alla mensilità di Dicembre 2023, il periodo da indicare per la creazione 

dei dati sarà 2024/01, periodo di inizio delle elaborazioni con Espando Lavoro. 

ATTENZIONE! In quest’ultimo caso, oltre la chiusura della mensilità di dicembre, prima della 

creazione per il trasferimento dati, si dovranno eseguire tutti i lavori previsti nel fine anno 

compreso l’azzeramento delle schede dati numerici. 

Nella sezione “Credenziali accesso procedura Espando Lavoro in Cloud” è indispensabile indicare 

il codice cliente e la chiave di export ricevuti tramite e-mail, insieme alle credenziali per accedere al 

portale paghe – ESPANDO LAVORO. 
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ATTENZIONE! 

La durata del lavoro non è quantificabile, dipende dalla mole di dati trattati e dalle caratteristiche 

dell’hardware. 

 

Se alla fine del processo di creazione appare la segnalazione che indica “CREAZIONE DATI 

EFFETTUATA CON SUCCESSO” si potrà continuare con lo step successivo. 

 

 

 

Se invece alla fine del processo di creazione appare la segnalazione che indica “PRESENZA DI 

ERRORI, CREAZIONE NON ESEGUITA!” non sarà possibile procedere con lo step successivo. 

 

 

 

In entrambe le situazioni si dovrà stampare il report “Elenco Ditte e Dipendenti da trasferire a 

Espando Lavoro” che sarà visualizzato alla fine del processo. 

In questa fase bisogna controllare se sono presenti tutte le Ditte e relativi Dipendenti che saranno 

trasferiti in Espando Lavoro e sanare eventuali errori segnalati che non permettono la creazione dei 

dati e la possibilità di procedere allo step successivo. 
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Esempio con presenza di errori 

 

 

Sottolineiamo che in questo report saranno inserite tutte le ditte e dipendenti con relativi 

codici che saranno utilizzati in Espando Lavoro. 

 

 

Creazione cedolini PDF per trasferimento a Espando Lavoro 

Questo lavoro genera i pdf di tutti i cedolini elaborati con la procedura GEP4 nell’anno in cui avviene 

la conversione dati verso Espando Lavoro, consentendone la visualizzazione nella sezione “Storico 

cedolino” del nuovo software. 

 

Se la prima elaborazione con la procedura Espando Lavoro avviene nel mese di gennaio, il 

lavoro non verrà eseguito. 

 

 

 

 

 



 

 

 Pag. 23 di 28 Conversione da GEP4 a Espando Lavoro 

Alla fine del processo di creazione apparirà la query che indica “CREAZIONE CEDOLINI PFD 

EFFETTUATA”. 

 

 

 

 

 

ATTENZIONE! 

La durata del lavoro non è quantificabile, dipende dalla mole di dati trattati e dalle caratteristiche 

dell’hardware. 

 

 

Trasferimento dati verso Espando Lavoro 

ATTENZIONE! 

Il “Trasferimento dati verso Espando Lavoro” è irreversibile; pertanto, dopo aver trasferito i dati non 

sarà possibile utilizzare la procedura GEP4 per elaborare cedolini di periodi successivi al 

trasferimento. 

 

Il lavoro è suddiviso in tre diversi trasferimenti da eseguire nella sequenza elencata. 

Soltanto dopo aver lanciato il “Trasferimento dati ditte”, il programma si predispone per eseguire 

il “Trasferimento dati dipendenti” e per ultimo il “Trasferimento cedolini pdf”, unico trasferimento 

non obbligatorio se il primo periodo di elaborazione con il nuovo software coincide con il mese di 

gennaio. 
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Alla fine di ogni trasferimento apparirà la segnalazione che indica l’avvenuto trasferimento 

dei dati. 

 

ATTENZIONE! 

La durata dei tre trasferimenti non è quantificabile, è determinata dal numero di dati e informazioni 

trattate, dalle caratteristiche dell’hardware e dal tipo di connessione internet. 

 

Attendere la fine del lavoro e il messaggio che indicherà il termine del trasferimento dei dati 

“Premere un tasto per continuare…” quindi premere il tasto Invio.   

 

 

Trasferimento dati ditte 

Alla fine del trasferimento apparirà un messaggio “Acquisizione terminata, inseriti nr. 411 movimenti” 

“Premere un tasto per continuare…” 

 

Esempio fine trasferimento ditte 

 

 



 

 

 Pag. 25 di 28 Conversione da GEP4 a Espando Lavoro 

Il trasferimento dati ditte produrrà anche un elenco delle ditte trasferite nella procedura Espando 

Lavoro. 

L’elenco evidenzia la nuova codifica assegnata alle ditte trasferite con la numerazione preceduta dal 

codice che identifica il Cliente/Studio. 

Si consiglia di stampare e conservare il report prodotto dal lavoro di trasferimento. 
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Trasferimento dati dipendenti 

Durante il trasferimento apparirà un messaggio che evidenzia il numero di record trasferiti “Elaborati: 

12051 record di 53403”. 

 

Esempio trasferimento dipendenti in corso 

 

 

Al termine un messaggio indicherà l’avvenuto trasferimento dei dati e il numero di movimenti inseriti 

“Acquisizione terminata, inseriti nr. 41047 movimenti” “Premere un tasto per continuare…” 

 

Esempio fine trasferimento dipendenti 

 

 

 

Trasferimento cedolini pdf 

Questo lavoro trasferisce nella procedura Espando Lavoro i pdf di tutti i cedolini generati con il lavoro 

di creazione. 
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Nota Bene: 

Gli utenti che necessitano di ulteriori chiarimenti in merito all’attività di conversione potranno aprire 

un ticket per richiedere assistenza specificando nell’oggetto “Conversione da GEP4 a Espando 

Lavoro”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                                                                                        

 

 


